
Cliente:  Departamento de Desarrollo Económico y Comercio 
  Programa de Desarrollo Laboral 
Campaña: Lanzamiento Conexión Laboral 
Video #3: Apprenticeship 
Duración: 2 minutos (Aprox)  
 
AUDIO 
 
 
 
 
 
 
Aprendizaje Registrado es una estrategia 
liderada por las industrias que le permite a 
los patronos desarrollar, capacitar y retener 
una fuerza laboral de alta calidad.  Los 
aprendices comienzan su trayectoria 
profesional en un empleo a tiempo 
completo, con paga desde el primer día; 
además, como parte del aprendizaje, 
recibirán clases relacionadas a la ocupación.  
Al completar el programa, el aprendiz recibe 
una credencial portátil reconocida a nivel 
nacional.  
 
Este modelo de adiestramiento es uno 
flexible que	se	puede	ajustar	para	satisfacer	las	
necesidades	 de	 los	 negocios	 a	 través	 de	
múltiples	industrias,	incluyendo:  
 
 

• Tecnológía de Información 
• Salud 
• Hotelería y Turismo 
• Ciberseguridad 

Construcción 
Energía 

• Manufactura Avanzada 
Ingeniería 

• Transportación  
• Y Servicios Financieros 
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Con esta estrategia el patrono: 
 

• Examina y escoge a los trabajadores e 
inculca la cultura de su empresa  

• Recluta y desarrolla una fuerza laboral 
diversa y altamente calificada 

• Mejora la productividad, la 
rentabilidad y sus resultados 

• Reduce la rotación de empleados, 
mejora la lealtad y retencíón de 
mejores talentos 

• Demuestra inversión en su 
comunidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mientras que el aprendiz: 

• Gana mientras adquiere 
conocimientos, con la garantía de 
recibir aumento salarial al desarrollar 
nuevas destrezas 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Aquí va pietaje de NYPRO 

 
 

 
 



• Recibirá la credencial portátil 
reconocida por la industria 
nacionalmente o créditos académicos 
conducentes a un grado universitario 

 
 
 
 

• Gana destrezas relevantes a las  
funciones y responsabilidades del 
puesto que lo hagan un experto en la 
materia; todo esto bajo la guía de un 
mentor 

 
 
 
 
 
 
Conexión Laboral es ORIENTACIÓN 
 
 
 
 
 
Conexón Laboral es ENLACE 
 
 
 
 
 
Conexión Laboral es ADIESTRAMIENTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conexión Laboral es DESARROLLO 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 

 
 
 

 


